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PLANIFIQUE UNA MEJOR JUBILACIÓN
Sin importar el tipo de jubilación que contemple, ir de pesca con sus 
nietos, celebrar asados en el patio trasero, o viajar a todas las partes del 
país, una cosa sí es cierta: será necesario mucho dinero para llegar a ese 
punto. ¿De dónde procederá? Usted puede esperar recibir más dinero 
del Seguro Social y puede que reciba una pensión del Plan de jubilación 
de benefi cios defi nidos. Juntos, esos recursos constituirán una gran base. 
Pero igual de importante es el dinero que recibirá de su plan 
independiente de jubilación de aportes defi nidos; el dinero que se invierte 
de la manera que usted decide. Y mientras más rápido tome esa decisión, 
ésta puede tener un gran impacto en si podrá vivir la vida que imagina 
posteriormente en el futuro. Así que use esta guía para aprender más 
sobre los conceptos básicos de la inversión y lo que puede hacer para 
prepararse hoy para tener mañana una mejor jubilación.

COMIENCE 1

PARTICIPE 2–3

APRENDA LOS CONOCIMIENTOS BÁSICOS 4–5

EXAMINE LAS OPCIONES 6–7

ADMINISTRE SU CUENTA 8

GLOSARIO DE TÉRMINOS SOBRE INVERSIÓN 9–12
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Para hablar con un representante de servicios sobre las 
opciones de inversión en el Supplemental Annuity Plan, 
llame al 1-877-864-6644.

COMIENCE
Los agentes fi duciarios mantienen una cuenta para usted como 
participante del Chicago Regional Council of Carpenters 
Supplemental Annuity Plan o Plan de anualidades suplementario 
del Consejo regional de carpinteros de Chicago (el Supplemental 
Annuity Plan - Plan de anualidades complementario). Los 
empleadores participantes pueden realizar aportes en su 
nombre, como lo establece el acuerdo colectivo de trabajo. Estos 
aportes son recibidos en la Ofi cina del Fondo y enviados a su 
cuenta en Mercer. Los aportes se invierten según sus elecciones 
de inversión para su cuenta.

Si usted no toma sus propias elecciones de inversión para su 
cuenta, sus aportes serán invertidos automáticamente en la 
inversión predeterminada del Supplemental Annuity Plan. Se 
le insta revisar sus opciones de inversión y tomar una decisión 
de inversión activa para su cartera.

Para más información sobre las opciones de inversión del 
Supplemental Annuity Plan, consulte la guía titulada “Inversiones 
del Plan”.
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PARTICIPE
Participar activamente en el Supplemental Annuity Plan es esencial para ayudar a 
cumplir sus metas de jubilación. Las decisiones que tome hoy pueden tener un 
impacto real en sus ahorros para el futuro. A continuación, algunos de los 
benefi cios del Supplemental Annuity Plan.

S U S  A P O RT E S  S O N  AU TO M Á T I CO S

Sus empleadores harán aportaciones automáticamente en su nombre. Para sacar el máximo 
provecho de estos aportes, es importante que pueda administrar activamente su cuenta.

S U S  A H O R R O S  S E  C A P I TA L I Z A N  CO N  I M P U E S TO S  D I F E R I D O S

Debido a que su Supplemental Annuity Plan es un plan de jubilación califi cado, usted no paga 
impuestos sobre la renta de ninguna ganancia hasta que retire el dinero del Plan. A medida 
que el balance de su cuenta se acumula, el dinero que su empleador ha aportado para usted 
puede obtener un retorno de la inversión, y cualquier retorno de la inversión puede ganar aún 
más. Este efecto, conocido como capitalización, se incrementa a través de su Supplemental 
Annuity Plan porque los impuestos no se reducen en el saldo de su cuenta hasta que haga 
un retiro.

U S T E D  D E C I D E  C Ó M O  I N V E RT I R  S U  C U E N TA

El Supplemental Annuity Plan le da el poder de "auto dirigir", que signifi ca que usted puede 
elegir cómo invertir el dinero de su cuenta. Es importante aprovechar esta característica y 
considerar sus objetivos específi cos y cuánto tiempo usted tiene para lograrlos, el nivel de 
vida que desea tener durante su jubilación y la cantidad de riesgo de inversión que está 
dispuesto a aceptar.

Sin su participación activa, su cuenta seguirá invertida en la inversión predeterminada del 
Supplemental Annuity Plan. (Consulte la guía titulada "Inversiones del Plan" para obtener 
más información sobre la inversión predeterminada). Ésta puede ser o no ser la mejor opción 
de inversión para usted. La decisión es suya; nosotros le sugerimos que lo piense bien antes 
de decidir.
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 * El objetivo de esta ilustración es únicamente demostrar el efecto comparativo de la capitalización a diferentes tasas de rentabilidad. Asume que 
los aportes se efectúan al fi nal de cada mes y que las inversiones ganan tasas de rentabilidad nominales hipotéticas calculadas mensualmente de la 
forma siguiente: 8% para el inversionista A (la rentabilidad efectiva es de 8.30%); 3% para el inversionista B (la rentabilidad efectiva es de 3.04%). 
No refl eja la rentabilidad de ninguna inversión en su Supplemental Annuity Plan, la cual fl uctuará. Realizar inversiones de forma regular no 
garantiza ganancias ni protección contra la pérdida en los mercados en baja. Los ejemplos no refl ejan los impuestos vencidos al momento de 
retirar dinero. Los retiros están sujetos a impuestos sobre la renta, y los que se realicen antes de los 59 años y medio pueden estar sujetos a 
un 10% de impuesto adicional.

HOY 10 AÑOS 20 AÑOS 30 AÑOS 40 AÑOS

$1,047,302
Valor de la cuenta*

al momento de jubilarse. 

$277,218
Valor de la cuenta*

al momento de jubilarse. 

Participe activamente en la inversión de sus aportes 
para orientar sus objetivos de inversión específi cos. 

Invierte en una cartera que gana un 8%

Invierte en una cartera que gana un 3%

Ambos inversionistas ganan $300 al mes en aportes 
para 40 años, por un aporte total de $144,000.

Inversionista B

Inversionista A
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APRENDA LOS CONCEPTOS BÁSICOS
Su Supplemental Annuity Plan le permite elegir entre una variedad de fondos 
mutuos, que invierten en acciones y en bonos.

LAS ACCIONES OFRECEN LA POSIBILIDAD DE GENERAR GANANCIAS

Las acciones representan la propiedad parcial de una empresa, que incluye sus ganancias y sus 
activos. A medida que una empresa crece y genera mayores ganancias, sus acciones pueden 
aumentar su valor, a veces de manera dramática a largo plazo. Históricamente, las acciones 
han constituido la mejor forma de aumentar el valor de una inversión a largo plazo y de 
proteger los ahorros de los efectos de la infl ación. Sin embargo, también son más proclives a 
perder dinero en cualquier año.

LO S  B O N O S  O F R E C E N  L A  P O S I B I L I DA D  D E  U N A 
M AYO R  E S TA B I L I DA D

Los bonos representan los préstamos a las empresas o los gobiernos, que se reintegran con 
intereses a los inversionistas a través del tiempo. Aunque el precio de un bono puede 
fl uctuar según los cambios en los mercados fi nancieros, particularmente como respuesta a 
cambios en las tasas de interés, históricamente los precios de los bonos han fl uctuado menos 
que los precios de las acciones. Sin embargo, una menor volatilidad puede signifi car que 
existen menos probabilidades de que los bonos aumenten lo sufi cientemente rápido como 
para lograr sus objetivos de ahorros a largo plazo.

LO S  F O N D O S  M U T U O S  O F R E C E N  U N A  F O R M A  CO N V E N I E N T E 
D E  I N V E RT I R  E N  ACC I O N E S  Y  E N  B O N O S

Un fondo mutuo agrupa su dinero con el de otros inversionistas para comprar una 
variedad de acciones, de bonos o de ambos en una cartera única y administrado en forma 
profesional. Debido a que existen diferentes tipos de acciones y de bonos, los fondos mutuos 
se administran según diferentes estilos, que incluyen el crecimiento, la combinación, los 
valores, los ingresos y la preservación del capital.

El Supplemental Annuity Plan ofrece una gama de opciones de inversión a través de 
múltiples estilos. Para más información sobre las opciones de inversión del Supplemental 
Annuity Plan, consulte la guía titulada “Inversiones del Plan”. 
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Su Supplemental Annuity Plan ofrece una gama 
de opciones de inversión que le permiten 
invertir su cuenta según distintos estilos.
Rendimientos promedio anuales, junto con los mejores y los 
peores rendimientos del año calendario (12/31/88 – 12/31/08)

 ACCIONES BONOS ACCIONES BONOS

 El crecimiento, la combinación, el valor, los ingresos y la preservación del capital 
están representados por los índices Russell 3000 Growth Index, Russell 3000 
Index, Russell 3000 Value Index, Barclays Capital Aggregate Bond Index y el Merrill 
Lynch 3-month Treasury Bill Index, respectivamente. Los inversionistas no pueden 
invertir directamente en estos índices no administrados. El desempeño anterior no 
garantiza los resultados futuros o los resultados de ningún fondo en su 
Supplemental Annuity Plan, que fl uctuará con las condiciones de mercado. Realizar 
inversiones de forma regular no garantiza ganancias ni protección contra la pérdida 
en los mercados en baja. Los retiros están sujetos a impuestos sobre la renta, y los 
que se realicen antes de los 59 años y medio pueden estar sujetos a un 10% de 
impuesto adicional. Consulte las páginas 11 y 12 de esta guía para las defi niciones de 
los índices.

ACCIONES
 CRECIMIENTO

Los fondos de crecimiento procuran 
aumentar el valor de sus ahorros con el 
transcurso del tiempo por medio de la 
inversión en acciones de empresas que 
tienen un sólido potencial para 
proporcionar un crecimiento de 
ganancias superior al promedio.

 COMBINACIÓN
Los fondos mixtos procuran aumentar 
el valor de sus ahorros con el tiempo 
por medio de la inversión en una 
combinación de acciones de 
empresas que tienen el potencial para 
obtener un crecimiento de ganancias 
sólido y en acciones de empresas que 
tienen un precio inferior al valor que 
se espera que tengan a largo plazo.

 VALOR
Los fondos de valor procuran 
aumentar el valor de sus ahorros a 
través del tiempo mediante la 
inversión en acciones subvaluadas o 
con precios llamativos de empresas 
consolidadas.

BONOS
 INGRESOS
Los fondos de ingresos buscan 
proporcionar un fl ujo de ingresos 
estable, el cual se reinvierte en su 
cuenta, y en algunos casos en un 
monto pequeño de crecimiento, por 
medio de la inversión en bonos 
emitidos por gobiernos y por 
empresas.

 PRESERVACIÓN DEL CAPITAL
Los fondos de preservación del capital 
procuran ofrecer estabilidad de 
precios y un fl ujo de ingresos estable, 
el cual se reinvierte en su cuenta por 
medio de inversiones en bonos a 
corto plazo o contratos emitidos por 
empresas, instituciones fi nancieras y 
entidades gubernamentales solventes.

Rendimiento 
promedio

Mejor 
rendimiento

Peor rendimiento

36.80%

9.12%
 

–37.31%

37.03%

8.41%
 

–36.25%

41.66%

7.22%
 

–38.44%

18.47%

7.43%
 

–2.92%

8.99%
4.56%
1.15%0%
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EXAMINE LAS OPCIONES
La siguiente información proporciona información general sobre el Supplemental 
Annuity Plan. Para obtener información más detallada, consulte la Descripción abreviada 
del plan (SPD).

PA RT I C I PAC I Ó N

Usted se convierte en participante del Supplemental Annuity Plan cuando cumple una hora de trabajo de 
servicio para un empleador contribuyente.

D E S I G N AC I Ó N  D E  S U  B E N E F I C I A R I O

Para designar a su benefi ciario, llene el Formulario de designación del benefi ciario incluido en este paquete, 
y envíelo a la Ofi cina del Fondo. Cuando designa a un benefi ciario, usted indica quién debe recibir el saldo 
de su cuenta del Supplemental Annuity Plan en caso de su fallecimiento. Si usted muere sin una designación 
válida de benefi ciario en los archivos, su benefi cio se pagará a (en el siguiente orden):

■ Su cónyuge sobreviviente; y si no es posible, entonces a

■ Sus hijos sobrevivientes (en partes iguales); y si no es posible, entonces a 

■ Sus padres sobrevivientes (en partes iguales); y si no es posible, entonces a 

■ Su sucesión.

A P O RT E S  P O R  R E I N V E R S I Ó N

El aporte por reinversión es una cantidad que usted elige para ser transferida al Supplemental Annuity 
Plan directamente desde otro plan de jubilación califi cado. El Supplemental Annuity Plan acepta 
reinversiones de aportes antes de impuestos de otros planes califi cados. 

Es posible que desee consultar a un asesor tributario para evaluar cualquier consideración especial con 
respecto a los impuestos que pueda aplicarse si inicia una reinversión. Para obtener formularios e 
instrucciones sobre reinversión, llame al número gratuito del Supplemental Annuity Plan.

D E R E C H O  A  P E N S I Ó N

El derecho a pensión es un derecho no confi scable a un benefi cio. Siempre tiene el derecho a pensión 
100% del valor total de su cuenta del Supplemental Annuity Plan, sujeto a las ganancias o pérdidas de 
la inversión.

C Ó M O  C A M B I A R  L A  F O R M A  E N  Q U E  S U S  S A L D O S  E X I S T E N T E S 
S O N  I N V E RT I D O S

Usted puede hacer cambios (transferencias) diariamente entre los fondos en los que se invierten sus 
saldos existentes. Los cambios pueden hacerse en cantidades, porcentajes o partes de dólares. 

Aunque las normas del Supplemental Annuity Plan puede permitir cambios diarios, la compañías de fondos 
mutuos podrán reservarse el derecho de limitar o prohibir el intercambio a corto plazo o excesivo en sus 
fondos para proteger los intereses a largo plazo de todos los accionistas de los fondos. Además, es posible 
que se aplique una comisión de intercambio a corto plazo a determinados intercambios. Por favor consulte 
los folletos informativos individuales del fondo para obtener más información.
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R E T I R O S  M I E N T R A S  S E  E S T Á 
E M P L E A D O  AC T I VA M E N T E 

Los siguientes retiros en el servicio están disponibles en 
el Supplemental Annuity Plan:

Participantes de 59 años y medio o más 

Si usted ya ha cumplido 59 años y medio de edad, puede 
retirar la totalidad o una parte del saldo actual de su 
cuenta, limitado a una distribución en un período de 
12 meses. 

Participantes menores de 59 años y medio

La distribución se limita a aportes que han estado en el 
Supplemental Annuity Plan durante por lo menos dos 
años y se limita a una distribución en un período de 12 
meses. Cualquier otra distribución hecha a usted en los 
últimos dos años reducirá la cantidad disponible para ser 
distribuida en este tipo de distribución. 

Difi cultades fi nancieras 

Los participantes deben solicitar un retiro por 
difi cultades sólo después de haber solicitado todas las 
otras distribuciones para las que pueden ser elegibles. Si 
usted está experimentando difi cultades fi nancieras, es 
posible que pueda retirar una parte del saldo de su 
cuenta para cubrir sus necesidades fi nancieras 
inmediatas. Las circunstancias de emergencia se limitan 
a las siguientes:

■ Gastos médicos de menos de dos años de antigüedad 
que no estén cubiertos por un seguro para usted, su 
cónyuge o sus dependientes elegibles;

■ Compra de su residencia principal (excluidos los pagos 
hipotecarios);

■ La matrícula y cuotas relacionadas con la educación 
post-secundaria (por el siguiente período de 12 meses 
únicamente) para usted, su cónyuge o sus dependientes;

■ Prevención de desalojo de o juicio hipotecario sobre su 
residencia principal;

■ Gastos de entierro o funeral en caso de fallecimiento de 
su madre, padre, padrastro, madrastra, cónyuge, hijo o 
dependiente elegible.

Sólo se podrá retirar la cantidad necesaria para cubrir la 
necesidad de las difi cultades inmediatas. El monto mínimo 
de un retiro para difi cultades es la cantidad menor entre 
$1,000 o el saldo total de su cuenta del Supplemental 
Annuity Plan.

Una distribución para difi cultades sólo se puede hacer 
dos veces en un período de 12 meses, a menos que la 
razón sea evitar un procedimiento ejecutivo hipotecario 
o la matriculación. Se podrían aplicar restricciones. 
Comuníquese con el Departamento de pensiones de la 
Ofi cina del Fondo o con Mercer para obtener más 
información o para solicitar el formulario 
correspondiente para solicitar un retiro para difi cultades.

Los retiros de aportes antes de impuestos, aportes de 
reinversión, y de ganancias de inversión están sujetos a 
los impuestos sobre la renta actuales y los retiros realizados 
antes de los 59 años y medio pueden estar sujetos a un 
impuesto adicional del 10%. Consulte a su asesor de 
impuestos para más detalles.

PAG O  D E  L A  C U E N TA

El saldo total de su cuenta del Supplemental Annuity Plan 
estará disponible para usted o su beneficiario tan 
pronto como sea posible después del inicio de los 
benefi cios con el Plan de pensión de benefi cios defi nidos, 
de su discapacidad o de su fallecimiento. Su cuenta también 
estará disponible para usted después de la terminación de 
empleo tras 24 meses en los que no se presentaron 
aportes en su nombre. Usted o su benefi ciario debe 
presentar un solicitud de distribución de su cuenta.

E S TA D O  D E  S U  C U E N TA

Se le enviará por correo un estado de cuenta completo 
aproximadamente 10 días hábiles después del cierre de 
cada trimestre calendario. Su estado de cuenta trimestral 
más reciente también estará disponible en la sección My 
Accounts (Mis cuentas) del sitio web del Supplemental 
Annuity Plan.

REALICE CAMBIOS EN CUENTA EN CUALQUIER MOMENTO
Visite www.ibenefi tcenter.com o llame al 1-877-864-6644.
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ADMINISTRE SU CUENTA
El Supplemental Annuity Plan le ofrece dos maneras prácticas de administrar su cuenta.

 EN INTERNET: WWW.IBENEFITCENTER.COM.
El sitio web del Supplemental Annuity Plan le proporciona herramientas de planifi cación interactivas para 
ayudarle a tomar sus decisiones de inversión.

 POR TELÉFONO: 1-877-864-6644
Para obtener asistencia personal, llame al número gratuito del Supplemental Annuity Plan entre las 7:00 a.m. y 
las 9:00 p.m. hora central, de lunes a viernes y pulse el “0” para hablar con un Representante de servicios para 
afi liados.

LO  Q U E  N E C E S I TA  PA R A  T E N E R  ACC E S O  A  S U  C U E N TA

■ Inicie sesión en www.ibenefi tcenter.com – Como parte del proceso de seguridad de la cuenta, 
necesitará su Nombre de usuario y su Contraseña para tener acceso a su cuenta la primera vez. Su Nombre de 
usuario será su número del Seguro Social y su Contraseña será los últimos cuatro dígitos del número de su Seguro 
Social más la palabra "WEB". (Por ejemplo, si los últimos cuatro dígitos del número de Seguro Social son 1234, su 
Contraseña inicial será 1234WEB). 

Después de iniciar sesión en el sitio por primera vez, se le pedirá que cambie tanto su Nombre de usuario 
como su Contraseña. El Nombre de usuario debe tener un mínimo de ocho caracteres con al menos una 
letra y un número; la Contraseña debe tener entre 8 y 20 caracteres y contener al menos una letra y un 
número. Si usted es un afi liado ya existente (usuario recurrente) y está volviendo a la página 
web, escriba el Nombre de usuario y la Contraseña que eligió previamente la última vez 
que tuvo acceso a su cuenta.

También se le pedirá que responda a tres "Preguntas de seguridad," a las que tendrá que responder en el 
futuro si olvida o pierde su PIN y/o Nombre de usuario. Al responder correctamente a esas preguntas con el 
fi n de verifi car su identidad, usted puede reprogramar o recuperar su Nombre de usuario para acceder a su 
cuenta de inmediato.

■ Llame al 1-877-864-6644 – Cuando llame al número gratuito del Supplemental Annuity Plan deberá 
introducir su número del Seguro Social y su número de identifi cación personal (PIN). Su PIN inicial estará 
compuesto por los cuatro últimos dígitos de su número del Seguro Social. Antes de acceder a su cuenta, se 
le pedirá seleccionar un nuevo PIN.

R E C U R S O S  E N  I N T E R N E T

Su Supplemental Annuity Plan ofrece los siguientes recursos en Internet en www.ibenefi tcenter.com:

■ Centro de aprendizaje - Una gran cantidad de artículos informativos, calculadoras y seminarios en 
Internet disponibles para ayudarle a aprender más sobre la planifi cación e inversión de su jubilación.

■ Mis cuentas - Aquí, encontrará todas las herramientas transaccionales que necesita para revisar y 
modifi car su cuenta.

■ Información y formularios sobre el Plan – Aquí encontrará formularios e información de inversión 
sobre el Supplemental Annuity Plan.
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GLOSARIO DE TÉRMINOS SOBRE INVERSIÓN
Este glosario incluye defi niciones de términos sobre inversión comúnmente utilizados. Podrá acceder a términos 
adicionales desde la página principal del sitio web del Supplemental Annuity Plan www.ibenefi tcenter.com.

Acción : Una participación o propiedad parcial en una 
empresa. 

Alternativa califi cada de inversión 
predeterminada (QDIA): La inversión en la que 
todos los aportes o pagos del Supplemental Annuity Plan 
son invertidas si el participante no ha dado instrucciones 
para su inversión.

Asignación de activos: La división de una cartera de 
inversiones entre los distintos tipos de inversión, como 
acciones, bonos y efectivo. Se discute habitualmente en 
términos de porcentajes invertidos en ciertos tipos o 
estilos de inversiones.

Blue chip: (Valor de primera clase) Por lo general, se 
refi ere a acciones de empresas grandes bien establecidas.

Bono: Un IOU (garantía de una deuda) emitido por un 
gobierno o empresa que generalmente paga una tasa de 
intereses establecida y devuelve el valor nominal en la 
fecha de vencimiento.

Capitalización: Un efecto acumulativo en el que el 
dinero en las cuentas de los inversores puede obtener 
un retorno de la inversión tanto en la cantidad que han 
invertido como en cualquier ganancia obtenida en dicha 
inversión.

Ciclo económico: Las alzas y las bajas de la fortuna 
económica de un país en el transcurso del tiempo, 
caracterizadas por niveles de empleo, productividad 
industrial y tasas de interés fl uctuantes.

Comercio tardío: Una práctica por medio de la cual un 
inversionista puede comprar luego del cierre de la New 
York Stock Exchange (NYSE) a las 3:00 p.m. hora del 
Centro (4:00 p.m. hora del Este) y obtener el precio del 
día actual. Esta práctica es ilegal. El comercio tardío podría 
permitir que un inversionista se benefi cie de las noticias 
acontecidas luego del fi nal del día bursátil y comprar a un 
precio que ya no está disponible para otros accionistas 
del fondo. 

Nota: El comercio tardío está en contra de la política de 
Mercer. Para poder obtener el precio del día actual, los 
inversionistas deben comprar a los representantes 
f inancieros, intermediarios comerciales o a Mercer antes del 
cierre del mercado a las 3:00 p.m., hora del Centro (4:00 p.m., 
hora del Este). Mercer tiene acuerdos celebrados con 
representantes fi nancieros e intermediarios comerciales que 
exigen que todas las compras se realicen hasta las 3:00 p.m., 
hora del Centro (4:00 p.m. hora del Este).

Conservador: Un enfoque prudente a la inversión que 
toma sólo riesgos limitados para procurar un benefi cio 
razonable.

Contrato de inversión garantizado (GIC): Un 
instrumento de deuda emitido por una compañía 
aseguradora, que acuerda pagar una tasa garantizada 
durante el tiempo del contrato y devolver el capital en la 
fecha de vencimiento.

Declaración de oferta: El documento legal ofi cial que 
describe un fondo de inversión colectivo, un fondo de 
inversión combinado o un fi deicomiso y ofrece sus 
acciones para la venta. 

Diversificación: La propagación de las inversiones 
entre diferentes valores o sectores para ayudar a 
reducir la sobreexposición a los riesgos de tener una 
única inversión.

Dividendo: Un pago en efectivo de las ganancias de una 
empresa a sus accionistas.

Dollar cost averaging: (Política para asegurar riesgos 
sobre el cambio del dólar) Una estrategia de inversión 
basado en la realización de inversiones de cantidades 
iguales a intervalos regulares en el mismo fondo o 
título. Debido a que el accionista compra más acciones a 
precios más bajos y menos acciones a precios más altos, el 
costo promedio de las acciones adquiridas por lo general 
será más bajo que el precio promedio durante el período 
de inversión. Sin embargo, la promediación de costos 
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no asegura una ganancia ni protege contra una pérdida en 
un mercado bajista. Los inversores deben considerar su 
capacidad para seguir invirtiendo durante períodos 
prolongados de baja en el mercado.

El índice Russell 3000 Growth Index mide el 
desempeño del segmento de crecimiento amplio del 
universo de valores de EE.UU. Incluye las empresas 
Russell 3000 con las razones precio a valor contable 
más bajas y los valores más bajos de crecimiento 
pronosticado. El índice Russell 3000 Value Index está 
estructurado para ofrecer un barómetro global, 
imparcial y estable del mercado de valores amplio. El 
índice es reconstituido completamente cada año para 
asegurar que se incluyen las acciones nuevas y que las 
empresas representadas siguen refl ejando la 
características de valor.

Equivalente de caja: Instrumento del mercado 
monetario a corto plazo, como una letra de tesorería 
o pacto de recompra, con una liquidez y seguridad tan 
alta, que es virtualmente tan buena como el efectivo.

Especulación del mercado: Una estrategia de 
inversión que implica invertir y dejar de invertir en los 
fondos mutuos con ganancias a corto plazo. Los 
especuladores generalmente mueven grandes posiciones 
de forma frecuente para aprovechar los cambios en los 
precios que son el resultado de la volatilidad del 
mercado. La especulación del mercado puede 
aumentar los costos de comercialización de un fondo 
mutuo, lo que podría reducir el rendimiento general de 
los inversionistas a largo plazo. Aunque los 
especuladores pueden focalizarse en diferentes tipos de 
fondos, los fondos internacionales son particularmente 
susceptibles al oportunismo de mercado debido a las 
diferencias horarias entre el cierre de los Estados Unidos 
y el de los mercados internacionales. 

Nota: La especulación del mercado está en contra de la 
política de Mercer. Mercer ha establecido sistemas y ha 
hecho un gran esfuerzo para reducir esta práctica, ya que 
podría ser perjudicial para los intereses de los 
inversionistas a largo plazo a través del aumento de los 
costos de comercialización. En el prospecto de los fondos de 
Mercer se describen las políticas en contra de la 
especulación del mercado y las posibles medidas que Mercer 
y los fondos de Mercer pueden tomar en contra de los 
especuladores.

Estrategia de inversión a largo plazo: Una 
estrategia que ve más allá de las fl uctuaciones diarias de 
los mercados de acciones y valores, y reacciona frente a 
los cambios fundamentales en los mercados fi nancieros, 
en la economía o en sus objetivos personales.

Fecha de vencimiento: La fecha en que se debe 
restituir el pago del capital de un bono.

Fondo equilibrado: Un fondo que procura el crecimiento 
y el ingreso a través de la inversión en un portafolio que 
incluye acciones y bonos.

Fondo mutuo: Una inversión que agrupa los activos de 
personas y los invierte para un objetivo común o mutuo. 
Las ventajas de los fondos mutuos incluyen la gestión 
profesional, la diversifi cación y la conveniencia. Los 
fondos mutuos pueden ser de diferentes tipos. Algunos 
invierten sólo en instrumentos del mercado monetario a 
corto plazo, algunos en acciones o bonos, y otros en una 
variedad de valores. Los fondos mutuos no están 
asegurados a nivel federal y pueden implicar una 
pérdida de capital. Es posible que algunos de los fondos 
en su Supplemental Annuity Plan no sean fondos 
mutuos, sino que sean inversiones colectivas o fondos de 
inversión combinados.

Fondo sectorial: Un fondo especializado que 
invierte en un sector o en un grupo particular de 
industrias . Los fondos sectoriales son a menudo más 
volátiles que los fondos que invierten en un grupo 
diverso de industrias.

Ganancia (o pérdida) de capital: Una ganancia (o 
pérdida) en la venta de una inversión, por ejemplo: fondo 
mutuo o de acciones.

Índice: Un punto de referencia a partir del cual se mide el 
desempeño; por ejemplo, el Standard & Poor’s 500 Index.

Inversión basada en consideraciones de valor: 
Invertir en empresas cuyas acciones parecen estar 
subvaluadas por el mercado en general.

Letras, pagarés o bonos del Tesoro: Obligaciones 
de deuda negociables emitidas por el Gobierno de los 
EE.UU. y respaldadas por su plena fe y crédito. Las letras 
del Tesoro son valores a corto plazo con vencimientos de 
un año o menos. Los pagarés del Tesoro son valores de 
plazos intermedios con vencimientos de 1 a 10 años. Los 
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bonos del Tesoro son valores a largo plazo con 
vencimientos de 10 años o más.

Liquidez: La capacidad de transformar los activos en 
efectivo con facilidad. Un inversionista debería poder 
vender un activo líquido en forma rápida con un efecto 
mínimo en el precio. La liquidez es un objetivo central de 
los fondos de los mercados monetarios.

Mercado alcista: Un período prolongado de precios de 
valores en ascenso.

Mercado bajista: Un período prolongado de precios 
de acciones en descenso. Los inversionistas (incluidos los 
inversionistas que utilizan el sistema dollar cost averaging 
[política para asegurar riesgos sobre el cambio del dólar]) 
pueden encontrar valores interesantes durante un 
período de mercado bajista.

NASDAQ: Un sistema electrónico nacional establecido 
por la FINRA para realizar cotizaciones actualizadas y 
comercializar más de 5,000 acciones que se negocian en 
el mercado extrabursátil (OTC).

Objetivo de inversión: El objetivo que un inversionista 
o fondo mutuo procura lograr. Los objetivos de inversión 
incluyen ingresos actuales, revalorización del capital o 
una combinación de los dos.

Participación: Una unidad que establece la propiedad 
en una inversión.

Portafolio: Una combinación de valores.

Preservación del capital: Una estrategia de inversión 
conservadora que procura mantener el valor original de 
una inversión más dividendos o interés.

Promedio industrial Dow Jones (el Dow): El 
indicador más utilizado para medir el desempeño del 
mercado de acciones, según los precios de 30 empresas 
industriales importantes. 

Prospecto: El documento legal ofi cial que describe un 
fondo mutuo y ofrece sus acciones para la venta. 

Punto de referencia: Una norma utilizada con fi nes 
comparativos para evaluar el desempeño de fondos 
mutuos. Un punto de referencia es generalmente un 
índice no administrado, como el Standard & Poor’s 
500 Index.

Rendimiento total: El retorno de su inversión, que tiene 
en cuenta el cambio de precios, más los dividendos o 
intereses que usted recibe. El rendimiento total de un 
fondo generalmente refl eja los cambios en el NAV y la 
reinversión de todas las distribuciones en acciones 
adicionales del fondo.

Revalorización del capital: Un aumento en el valor 
principal de un valor.

Riesgo: La posibilidad de que disminuya el valor de su 
inversión. Los fondos de preservación del capital son 
propensos a tener el menor nivel de riesgo, mientras que 
los fondos de crecimiento generalmente tienen el mayor 
nivel de riesgo.

Standard & Poor’s 500 Index: Una medida diaria del 
desempeño del mercado de acciones basada en el 
desempeño de las 500 compañías más grandes. A pesar 
de que no incluye costos de transacciones o 
administrativos, el S&P 500 se utiliza a menudo como 
punto de referencia para el desempeño patrimonial de 
los fondos en títulos.

Tasa anual de rendimiento: El rendimiento 
promedio durante un período de años, calculado 
teniendo en cuenta el efecto de la capitalización. También 
denominada “tasa de crecimiento compuesta”.

Tasación: Establecer el valor de un valor en relación con 
otros valores.

The Barclays Capital Aggregate Bond Index, que 
solía denominarse “Lehman Aggregate Bond Index”, es 
un índice de base amplia, administrado por Barclays 
Capital, que tomó las riendas del negocio del índice del 
ya desaparecido Lehman Brothers, y el cual se usa a 
menudo para representarbonos con categoría de 
inversión que se comercializan en los Estados Unidos. Los 
fondos del índice y los fondos cotizados en bolsa están 
disponibles que le dan seguimiento este índice de bonos. 
El Barclays Capital Aggregate Bond Index es un índice de 
mercado de capitalización ponderado, es decir, los 
valores en el índice se ponderan de acuerdo con el 
tamaño del mercado de cada tipo de bono. La mayoría 
de los bonos con categoría de inversión negociados en 
EE.UU. están representados. Los bonos municipales y 
valores del Tesoro protegidos contra inf lación están 
excluidos, debido a problemas de tratamiento fi scal. El 
índice incluye valores del tesoro, bonos de agencia de 
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gobierno, bonos respaldados por hipotecas, bonos 
corporativos y una pequeña cantidad de bonos 
extranjeros negociados en los EE.UU.

The Merrill Lynch 3-month Treasury Bill Index
es un índice no administrado, que procura medir el 
desempeño de las letras del Tesoro de los EE.UU. 
actualmente disponibles en el mercado.

The Russell 3000 Growth Index mide el 
desempeño del segmento de crecimiento amplio del 
universo de equidad EE.UU. Incluye las empresas Russell 
3000 con las razones precio a valor contable más 
elevadas y los valores más altos de crecimiento 
pronosticado. El índice Russell 3000 Growth Index 
está estructurado para proporcionar un barómetro 
global, imparcial y estable del mercado de crecimiento 
amplio. El índice es reconstituido completamente cada 
año para asegurar que se incluyen las acciones nuevas y 
que las empresas representadas siguen refl ejando 
características de crecimiento.

The Russell 3000 Index mide el desempeño de las The Russell 3000 Index mide el desempeño de las The Russell 3000 Index
3000 más grandes empresas de los Estados Unidos, 
que representan aproximadamente el 98% del mercado 
de valores invertibles de los EE.UU.. El índice Russell 
3000 Index está estructurado para proporcionar un 
barómetro global, imparcial y estable del mercado 
amplio, y es reconstituido cada año para asegurar que se 
refl ejan los valores nuevos y crecientes.

Título de renta fi ja: Otro nombre para bonos, 
pagarés, instrumentos del mercado monetario y 
contratos de inversión. Todos estos pagan una tasa 
de interés preestablecida o "fi ja".

Valor de activos netos (NAV): El valor de mercado 
de una acción de un fondo mutuo. El NAV del fondo se 
calcula diariamente tomando los activos totales del 
fondo (valores, efectivo y ganancias acumuladas), 
restando los pasivos del fondo y dividiendo el resultado 
entre el número de acciones en circulación. El valor NAV 
no incluye el cargo por ventas, si lo hubiere. El proceso 
de calcular el NAV se denomina fi jación de precio.

Valor de mercado: Para una inversión en el fondo 
mutuo, el valor de sus acciones en dólares, que se calcula 
multiplicando la cantidad de acciones por el valor de 
activos netos del fondo.

Vencimiento: Una medida de la duración de la vida 
de un bono, expresado en años, a partir de la fecha en 
que se debe pagar el capital.

Vigencia: Una medida matemática de la susceptibilidad 
de un bono frente a los cambios en las tasas de interés. 
La vigencia se establece en años; mientras menor es 
la vigencia, menor es la volatilidad que puede esperar 
del bono.

Volatilidad: Cambios en el precio de un valor. Los 
vaivenes amplios y rápidos en los precios indican un alto 
nivel de volatilidad.



NOTAS



Visite www.ibenefi tcenter.com o llame al número gratuito del Supplemental 
Annuity Plan al 1-877-864-6644.

Las inversiones en fondos mutuos no están garantizadas ni aseguradas y sufrirán 
f luctuaciones en los valores.

Si bien se ha hecho un gran esfuerzo para asegurar la exactitud de la información en 
este material, en el caso de que existan discrepancias regirá el documento ofi cial del 
Supplemental Annuity Plan.
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